HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
LAS CASAS, CHIAPAS, MEXICO.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS, MEXICO.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

- CAPITULO |
GENERALIDADES

Clausula 1.- Las partes se reconocen reciprocamente, con aptitud, legalidad,
perspectiva de género, posibilidad y voluntad para contratar y obligarse a través de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo, cuya duracidn es por tiempo
indeterminado, documento que sera revisable cada dos anos; en lo que se refiere a los
salarios y demas prestaciones econémicas seran revisables cada ano.

Clausula 2.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo tienen por objeto fija
derechos, obligaciones y conducta laboral entre el Honorable Ayuntamiento de San
Cristébal de Las Casas, Chiapas y sus trabajadores de base, representados por el
Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio, miembro de la Union
Internacional de Sindicatos de Servicios Publicos y Afines UIS SP&A de la Federacion

Sindicato, respectivamente. No aplicables para los empleados de confianza, tal y com

Nt

Sindical Mundial FSM, a quienes en lo sucesivo se les denominara Ayuntamiento K\\\\)
0 N

lo establece el numeral 9 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
ley reglamentaria del articulo 123 Constitucional, en su apartado B.

Clausula 3.- Quedaran comprendidas dentro de las disposiciones de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo todas aquellas areas y dependencias del
Ayuntamiento.

Clausula 4.- Son irrenunciables los derechos que establecen las normas en materia
laboral, como lo son los establecidos en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Convenios 87,
98, 135, 151 y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo, en supletoriedad, Ley del
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Servicio Civil del Estado y Municipios de Chiapas y

demas normativa en razén de la naturaleza, asi también el derecho consuetudinario.
Clausula 5.- Para la interpretacion y aplicacion de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, se entiende por:

.- AYUNTAMIENTO O EMPLEADOR: integrantes del Ayuntamiento Constitucional de
San Cristobal de Las Casas, Chiapas, México.

Il.- SINDICATO: Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en
una misma dependencia, constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

intereses comunes.

.- COMITE _EJECUTIVO: Organo de representacion sindical, integrado
jerarquicamente por la Secretaria:General y demas Secretarias segun las funciones
establecidas en sus Estatutos y Leyes en materia del trabajo.

IV.- SINDICALIZADO: Todo trabajador de base, que preste un servicio fisico, intelectual
0 de ambos, y quien ha obtenido la sindicalizacion como resultado del libre ejercicio de
su derecho de sindicacion, con toma de nota ante |la autoridad registral o jurisdiccional.

V.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: Contrato Colectivo de trabajo
celebrado entre el H. Ayuntamiento y Sindicato, el cual tiene por objeto la regulacién
laboral de los trabajadores y empleador, respecto a la negociacion colectiva legitima y
democratica.

VI.- ESTATUTOS: Conjunto de normas que regulan la vida interna del Sindicato, asi
como de sus agremiados y representantes, de uso exclusivo intrasindical.

Vil.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Conjunto de normas imperativas,
elaboradas entre el H. Ayuntamiento, Sindicato y personas trabajadoras, que regulan el
funcionamiento interno del trabajo entre éstos.

VIIl.- CONVENIO: Acuerdo de voluntades que celebran Ayuntamiento y Sindicato,
respecto a las necesidades laborales y econémicas de las partes, esto con el fin de
modificar y resolver asuntos especificos relacionados con las presentes Condiciones
Generales de Trabajo. En ningun caso figuraran o sustituiran a las Condiciones
Generales de Trabajo.

IX.- CENTRO DE TRABAJO: Lugar donde las personas trabajadoras desarrollan sus
actividades laborales, entendiéndose como dependencias del Ayuntamiento.

X.- JORNADA DE TRABAJO: Tiempo durante el cual, el trabajador esta a disposicion
del H. Ayuntamiento para desarrollar actividades |laborales.

//;ﬂ

X1.- ADSCRIPCION: &rea en la cual el trabajador presta sus servicios, mismos que
tendran una asignacion dentro de la estructura del H. Ayuntamiento.

Xll. ANTIGUEDAD: EIl tiempo de servicio prestado ininterrumpidamente al servicio H.
Ayuntamiento a partir del primer dia de labores.
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Xlll. CAMBIO: Todo movimiento de personal en el
puesto que impligue una variaciéon en su adscripcion o en el horario y turno; pero que no
impliqgue aumento en el salario del trabajador afectado y conforme al Reglamento de
Escalafon.

XIV. CATEGORIA: Rango o nivel de los puestos y salarios, que forman pa e lal

estructura y némina o lista de raya del H. Ayuntamiento.

XV.- COMISIONES MIXTAS: Organismos constituidos por representantes del H.
Ayuntamiento y del Sindicato que, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos
respectivos, tendran como objetivo el estudio, modificaciéon y resolucion de asuntos
especiales en materia del trabajo.

XVI.- ESCALAFON: El sistema organizado que tiene como finalidad efectuar las
promociones de ascenso y permuta de los trabajadores, que seran calificados mediante
sistemas adecuados para su evaluacion, estipulados en los reglamentos respectivos, y
atendiendo principalmente a la capacidad y aptitudes del trabajador.

XVIl.- NOMINA O LISTA DE RAYA: Relacion con nombres y salarios de trabajadores
sindicalizados.

XVIil.- PERMUTA: Es el convenio celebrado entre dos o mas trabajadores de la misma
0 analoga categoria, que expresen su libre voluntad para efectuar un cambio de
adscripcion, previo acuerdo entre H. Ayuntamiento y Sindicato.

XIX.- PROMOCION: Es el ascenso de un trabajador de base a una categoria superio
que implique aumento de salario, obedeciendo al sistema de escalafon.

XX.- REINSTALADO: Es el trabajador separado, que vuelve a ocupar su puesto por bi
W
*®
X

resolucién de la autoridad competente, o por acuerdo de las partes; y que conserva
integramente sus derechos escalafonarios de antigiedad y trabajo. Cuando recaiga
conflicto una resolucion judicial, es decir un Laudo, el Patron debera, de form
inmediata, reinstalar al trabajador en el puesto designado.

XXIL.- SALARIO: Retribucion que debe pagar el H. Ayuntamiento al trabajador por el
desempenio de su trabajo.

XXI.- SALARIO INTEGRADO: Al pago hecho en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacion que se otorgue al trabajador por su Iabor

Clausula 6.- Las partes reconocen réciprocamente, amplios derechos para asesorarse \
por las personas que estimen convenientes. .

Clausula 7.- El Ayuntamiento dara acceso para que el Sindicato publique informacion
adecuada en los lugares destinados en las areas de frabajo y los medios que estime
necesario para la debida notificacion y conocimiento de sus agremiados.

Clausula 8.- El H. Ayuntamiento otorgara permiso con goce de salario a los
trabajadores para la asistencia a las Asambleas Generales, ya sean de caracter
Ordinarias, Extraordinarias y la considerada en el articulo 9 de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, previa
notificacion, sin que esta afecte a las actividades encaminadas a la sociedad.

Clausula 9.- Cada una de las partes se obliga a responder las solicitudes por escrito en
un término no mayor a tres dias contados a partir de recibido. Si la parte necesita

mas tiempo para la resolucion de la peticion, hara la debida notificacion en el tiempo
antes citado y procurara dar respuesta, respetando el principio de Celeridad.

Clausula 10.- El H. Ayuntamiento entregara al Sindicato la documentacion idénea y
necesaria que requiera este, para el funcionamiento en relacion al personal que tenga
bajo su cargo, siempre cuidando el debido manejo de datos personales y los derechos

ARCO.
CAPITULO Il :
REPRESENTACION SINDICAL
6]

Clausula 11.- El H. Ayuntamiento reconoce y acepta al Sindicato Independiente com
representante legitimo de los trabajadores sindicalizados, obligandose a tratar con sus
representantes sindicales todos los conflictos y diferencias que con motivo del trabaj

surjan entre el propio H. Ayuntamiento y sus Trabajadores de base y sindicalizados, as

como cualquier tema que se derive de las relaciones laborales, ya sea colectivo o
individual, que por su naturaleza e importancia lo requiera, con excepcion de las
revisiones que seran tratados en el Comité Ejecutivo del propio sindicato.
Reconociendo al Sindicato como representante legitimo para la defensa de los
intereses sindicales y de la Administracién Publica de San Cristébal de Las Casas,
Chiapas. S S

&

RN
En consecuencia, el H. Ayuntamiento no podra tratar directamente con los trabajadores\ N
Sindicalizados a su servicio, ni con sociedades, asociaciones o grupos formados por los oK
mismos, asuntos derivados de la relacion de trabajo que determinen las Condiciones
Generales de Trabajo, los Convenios emanados de los mismos y la Ley, salvo las
ordenes que dicte el H. Ayuntamiento para la ejecucion de las labores correspondientes
a cada trabajador, las cuales se deberan sujetarse invariablemente a las Condiciones
Generales de Trabajo, a los convenios correspondientes y al Reglamento Interior de
Trabajo.

Clausula 12.- Las partes se obligan a tratar lo relacionado a la clausula -anterior, dentro
de los dias y horas habiles de labores, y cuando sea necesario por la gravedad o
importancia de la materia, fuera de los mismos.

Clausula 13.- El H. Ayuntamiento, concedera licencias de tiempo completo con goce de
salario a los miembros titulares del Comité Central Ejecutivo, para el desemperio de las
comisiones y labores sindicales, en defensa de los trabajadores, durante el tiempo en
que dure su gestidn administrativa, prevista en los Estatutos Sindicales, por lo que
ningun representante de la mesa directiva estara sujeto a sancién alguna o rescision de

=
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contrato por motivo del desemperno de sus funciones,
siempre y cuando éstas tengan como finalidad la defensa de sus representados y sin

contravenir la Ley.

antiglledad y demas derechos que se especifican en estas Condiciones y en la Ley,
mientras duren sus funciones.

Clausula 15.- El H. Ayuntamiento, se obliga a capacitar a los representantes sindicales
debidamente acreditados que gocen de licencia sindical, en el puesto que venian
desempefiando hasta antes de su representacion, asi como de otros cursos que
expresamente soliciten y que se encuentren contemplados dentro de los programas
establecidos en el H. Ayuntamiento. -

Clausula 14.- Los trabajadores que desempefien un cargo dentro del Comité Ejecutivo
del Sindicato, conservaran sus derechos escalafonarios, computandose el tiempo que
perdure su periodo de licencia sindical como tiempo laborado para efectos de

CAPITULO III
DEL PERSONAL

Clausula 16.- Para Efectos de este documento los trabajadores del H. Ayuntamiento se
clasifican en:

1.- Base Qﬁ{
\Q

2 .- Confianza
3.- Eventuales X

4.- Interinos N\\\\g

Clausula 17 - Los eventuales podran ser contratados por obra o tiempo determinado en
los términos de la Ley y del presente contrato.

Clausula 18.- Los trabajadores tendran obligacion de desempefar el trabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado y condicion, en las funciones que les
sean inherentes a sus puestos.

Clausula 19.- El personal con facultades de mando, dictara a sus subalternos las
o6rdenes que correspondan, con claridad y sin actitudes ofensivas. Es obligacion de los
trabajadores desempenar el servicio bajo la direccion del empleador o de su
representante, a cuya autoridad estara subordinado en todo lo relacionado al trabajo el
cual debera desempenfiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma,
tiempo y lugar convenidos. Sin malos tratos, despectivos o hirientes.

Clausula 20.- Cuando algun trabajador sindicalizado sea llamado por el H.
Ayuntamiento para ocupar algun puesto de confianza, aquel debera solicitar licencia al
Sindicato al que pertenezca a través del Comité Central Ejecutivo, este comunicara al
H. Ayuntamiento la resolucidén respectiva. Ningun trabajador sindicalizado podra ser
promovido a un puesto de confianza sin contar con su expresa aceptacion.
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CAPITULO IV
CONTRATACIONES Y SEPARACIONES

Clausula 21.- Todo el Personal de nuevo ingreso debe ser propuesto por el Sindicato,
con excepcion de los establecidos como de confianza, siempre y cuando tenga el perfil,
estando a prueba 30 dias. \

Cuando el H. Ayuntamiento no reciba la solicitud por escrito, y el Sindicato no
proporcione el personal requerido en un término de quince dias, el H. Ayuntamiento
deberd promocionar el puesto vacante o asignarlo al personal interino de comun
acuerdo con el sindicato. En ningun caso, se podra congelar la plaza.

Clausula 22- El Ayuntamiento en ningun caso contratara- personal por servicios
profesionales para ocupar puestos sindicalizados, vacantes o de nueva creacion.

En aquellas labores permanentes, necesarias y ajenas al objeto social del H.
Ayuntamiento, solo podra contratar con terceros, siempre y cuando el objetivo del
contrato de servicios profesionales no se puede lograr en todo o en parte con las
funciones que se establece en las categorias sindicalizadas, asi mismo lo comunicara

al Sindicato.

Clausula 23.- Para ingresar a un trabajador al servicio se requiere:

|. Someterse al reconocimiento médico previo, en la inteligencia de que el médico que
los practique sera designado y retribuido por el H. Ayuntamiento.

Il. Suscribir la forma de filiacibn en la que se asentaran sus generales, nombre vy ( X
apellidos, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio, estado civil, personas que \fl
dependan econdmicamente de él, puesto, categoria y clase de servicios, salario que

vaya a percibir, asi como la fecha en que empez6 a prestar sus servicios, la que servira
de partida para el codmputo de su antigiedad y personas beneficiadas en caso de

fallecimiento. kg
De esta forma de afiliacion, quedara un tanto en poder del H. Ayuntamiento, otro para el
Sindicato y otro para el Trabajador.

Clausula 24.- El H. Ayuntamiento se obliga a dar a conocer por escrito al Sindicato, en
un plazo no mayor de cuatro dias habiles, a partir de la fecha en que se susciten las
vacantes definitivas o de interinato que ocurran, para cubrirlas de comun acuerdo.

Clausula 25.- Para ocupar cualquier vacante que se suscite en puesto sindicalizado, el
Sindicato propondra a la persona para ocuparla, previendo lo manifestado en la
clausula 21, y el Ayuntamiento asignara area de labores de acuerdo al perfil académico
o aptitudes de la propuesta.

0/
Clausula 26.- Para la contratacion del bersonal eventual, el H. Ayuntamiento debera %

”

acreditar la necesidad de la eventualidad y su duracion, consignado lo anterior en los
Contratos Individuales correspondientes.
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Los trabajadores eventuales que hayan prestado
sus servicios satisfactorios al H. Ayuntamiento, a criterio de éste, tendran
preferencia para ocupar las vacantes de base que se susciten.

Clausula 27 .- El H. Ayuntamiento, debera iniciar el Procedimiento Administrativo, para
resolver conflictos en que el trabajador sindicalizado se vea relacionado y este sea
representado por el Sindicato, sin exceptuar la opcion de una defensa privada. Si la
sancion final es la separacion definitiva, el Patron dara aviso al sindicato antes de
hacerlo efectivo, con por lo menos una semana de anticipacion.

Clausula 28.- en caso de despido injustificado de algun trabajador el ayuntamiento
estara obligado a pagarles tres meses de salario y 20 dias por cada afo de servicio
prestados como indemnizacion la cual debera ser calculada en base al salario integrado
ademas debera pagarle conforme a ley asi como la parte proporcional del aguinaldo y
vacaciones que le corresponda. Esta indemnizacion no sera cubierta cuando el despido
obedezca alguna de las causales establecidas en el articulo 31 de la ley de servicio civil Qq
del estado y los municipios de Chiapas y/o el reglamento interior de trabajo en caso de
inconformidad por parte del interesado este lo podra hacer valer por la via y forma que
estime conveniente dejando a salvo sus derechos.

Clausula 29.- Los trabajadores eventuales tendran derecho a recibir las prestaciones
inherentes al cargo, teniendo derecho también al pago de aguinaldo proporcional o total
en el gjercicio de su labor.

Clausula 30.- Todo trabajador de base, al dejar de prestar sus servicios en el H.
Ayuntamiento, tendra derecho a que se le cubra las prestaciones proporcionales que se

establezcan en su contrato individual de trabajo, o en su caso, las Condiciones Y
Generales de Trabajo y las reconocidas en las Leyes laborales. \‘s\)g\
Clausula 31.- El H. Ayuntamiento estara obligado a proporcionar una carta de - ~

recomendacion o constancia de trabajo cuando un trabajador renuncie, a fin de que
pueda hacer contar el tiempo laborado al servicio del mismo.

CAPITULO V
SANCIONES

Clausula 32.- El H. Ayuntamiento se compromete acatar las suspensiones o medidas
disciplinarias que decrete el Sindicato, en relacién a sus asociados, previstas por sus
Estatutos, aplicadas en un periodo no mayor de treinta dias, siempre y cuando se
comuniquen por escrito al H. Ayuntamiento con anticipacion razonable.

El H. Ayuntamiento no tendra ninguna responsabilidad en la aplicacién de dichas
medidas en caso de cumplir con lo ordenado en el parrafo anterior.

Cuando un trabajador renuncie al sindicato contratante o cualquiera de los demas, el H.
Ayuntamiento se obliga a reconocer la calidad de trabajador de base y respetar sus
derechos inherentes a tal calidad; sin embargo, asi mismo, se compromete a suspender
de forma definitiva, los derechos y beneficios inherentes a la calidad de sindicalizado.
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El ayuntamiento se obliga a comunicar al sindicato por
escrito de la aplicacion de dichas suspensiones informando la fecha en que se aplique
lo anterior en la inteligencia de que el ayuntamiento no incurra en responsabilidad
alguna por la aplicacion de dichas sanciones.

Clausula 33.- Para la aplicacion de las sanciones a los trabajadores que incurran en
faltas u omisiones de caracter administrativo, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
Interior de Trabajo, aprobado entre las partes y en los términos de la Ley en la materia.

CAPITULO VI
ARRESTOS

Clausula 34.- El trabajador que, como consecuencia del desempernio de sus funciones,
tuviera una responsabilidad civil, fuera arrestado administrativamente o procesado
penalmente, el H. Ayuntamiento se compromete a defenderlo con mayor diligencia a

K

través de sus abogados, pagarles todo los gastos y costas que originen, asi como su
salario y prestaciones, siempre y cuando, en el proceso penal o el amparo, la sentencia
sea absolutoria para el trabajador.

CAPITULO VII
JORNADA Y HORARIOS

>
¢4

L

\ X
Clausula 35.- El personal que presta sus servicios al H. Ayuntamiento debera cumplir\\s
con todas y cada una de las actividades encomendadas, premiando siempre el buen
trato hacia todo individuo, dedicando las horas comprendidas en su jornada de trabajo a
ser eficiente.

El H. Ayuntamiento podra realizar visitas periddicas en las areas, donde pondra a
prueba la conducta desplegada en razén de su trabajo, para con ello evaluar la
eficiencia y comportamiento del subordinado y poder ofrecer mejoraras escalafonarias o

reemplazar al personal de forma justificada. ‘7

El personal debera acatar en el desempefo de su trabajo, las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo, asi como las instrucciones del representante del H.
Ayuntamiento; asimismo, debera conservar en buen estado los instrumentos,
herramientas y Utiles que se le hayan dado para el trabajo, salvo el deterioro natural de
los mismos.

Clausula 36.- EI Ayuntamiento se obliga a poner a disposicion de los trabajadores
durante todo el tiempo de la prestacion de sus servicios, los materiales, herramientas y
utiles necesarios para su trabajo, en buena calidad.
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Clausula 37.- El H. Ayuntamiento se obliga a contribuir

al fomento de las actividades culturales y deportivas de los trabajadores, y a
proporcionarles los equipos y Utiles indispensables, que seréa entregado al sindicato

para ser destinado a tal objeto.

Clausula 38.- La jornada diurna de trabajo para el personal administrativo sera de
08:00 horas de lunes a viernes, por lo que constituye una jornada semanal maxima de
40 horas; para la jornada nocturna sera siete horas como maximo laborales; para
jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende mas de tres horas y media, se considerara como jornada nocturna. La
duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mixta.

Clausula 39.- Los trabajadores por cada cinco dias de trabajo, tendran un descanso
semanal de dos dias con goce de salario integro, de preferencia, sabado y domingo de
cada semana, salvo para aquellos trabajadores que en esos dias realicen labores
operativas o de mantenimiento, asi como cubrir los servicios indispensables que se
requieran por el H. Ayuntamiento. Los trabajadores que laboren bajo las condiciones

sefaladas en esta clausula, tendran derecho a percibir una prima equivalente al 30%
sobre su salario diario ordinario que corresponda unicamente el dia domingo, debiendo
descansar sus dos dias entre semana.

El H. Ayuntamiento no podré obligar a los trabajadores a prestar sus servicios en sus

dias de descanso, en caso de que, por las necesidades de servicio y de comun X

acuerdo, Patrén y Sindicato, los trabajadores que laboren en dias de descanso se Ies\ 3
cubrira un salario doble por el servicio prestado, mas el salario correspondiente del dia : N
laborado.

Clausula 40.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de
trabajo, los servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideran como
extraordinarios, y se pagaran con salario doble mas. (—><

Tales servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana, en la inteligencia de que los trabajadores no estan obligados a laborar el

tiempo extraordinario, salvo que haya acuerdo del trabajador con visto bueno del
sindicato y del representante del H. Ayuntamiento. v
Clausula 41.- Todo tiempo extraordinario trabajado, se pagara quincenalmente,

incumplimiento de este requisito indicara falta justificada para todos los efectos legales.
Todo personal debera realizar el registro de su asistencia, salvo por alguna incapacidad
fisica que imposibilite al trabajador hacerlo.

Clausula 43.- Los trabajadores tendran derecho a solicitar 9 permisos al afo, los cuales
no podran exceder de tres dias en un mes. Los permisos tendran el caracter de
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debiendo ser cubierto conforme a ley.
Clausula 42.- Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia, ya sea con
tarjeta, huella o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, el
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xtraordinarios cuando la naturaleza de la necesidad lo
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premie, es decir con por lo menos 24 horas de anticipacion. Tales permisos seran x

presentados en los formatos establecidos y presentados en la Direccion de Recursos
humanos, previo conocimiento y autorizacion del Sindicato.

Clausula 44.- Los trabajadores deberan dar aviso inmediato al H. Ayuntamiento, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquiera otra causa
justificada, se encuentren impedidos de concurrir al trabajo, comunicando el motivo de
la falta, siempre que sea posible dicho aviso; y en todo caso debera entregar al H.
Ayuntamiento el dia en que se presente a sus labores, los comprobantes justificativos
de las faltas, ya que de otro modo se consideran faltas justificadas.

CAPITULO VI
CAPACITACION, CONTROL DE EFICENCIA Y BECAS

Clausula 45.- El H. Ayuntamiento se compromete a dar capacitacion, por si mismo o a
través de un tercero, al personal administrativo, por lo menos una vez al afo, el cual
tendra por objeto la mejora y eficiencia de las aptitudes del trabajador y el buen
desarrollo de sus actividades.

En ese sentido, Ayuntamiento y Sindicato conformaran la Comisién Mixta de
Capacitacion, la cual tendra un numero igual de participantes de cada una de las
partes, comision que realizara el Programa de Capacitacion y adiestramiento, el cual
debera contener criterios e indicadores de productividad, areas, categorias y funciones

que el trabajador realiza. \g‘“‘“\

La capacitacion y adiestramiento para el personal operativo se realizara una vez alaro,
el cual tendra por objeto eficientar las aptitudes de los trabajadores para el mejor
desarrollo de sus actividades.

Al término de la capacitacion, el Ayuntamiento, el tercero capacitador o ambos debera
entregar al trabajador constancia o certificado que acredite que ha recibido instruccion
necesaria y que podra obtener un ascenso.

Clausula 46.- ElI H. Ayuntamiento esta obligado a proporcionar becas, a través de las
siguientes bases:

I. A los trabajadores que, con motivo de su capacitacion necesiten terminar sus estudios g
0 quienes se encuentren estudiando el nivel medio-superior y superior, con un \
aprovechamiento educativo semestral o cuatrimestral y que obtengan un promedio de 9
NUEVE, recibiran la cantidad de $5000.00 CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. Q

Il. Hijos de trabajadores que estudien a nivel medio-superior y superior, que con un
aprovechamiento educativo semestral o cuatrimestral y que obtengan un promedio de 9
NUEVE, recibira la cantidad de $5000.00 CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. En el caso
de este concepto, se hara la revisibn para el incremento del monto econdmico
unicamente, cada dos afos.
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Clausula 47.- El H. Ayuntamiento esta obligado a
proporcionar a los hijos de los trabajadores, que estudien los niveles de Primaria y
Secundaria, una mochila de buena calidad y un paquete basico de Utiles escolares,
antes del inicio del ciclo escolar oficial.

Clausula 48.- El Ayuntamiento se obliga, con participacion del Sindicato a emprender y
promover programas de alfabetizacion dirigido a la clase trabajadora.

CAPITULO IX
ESCALAFON

Clausula 49.- Ayuntamiento y Sindicato conformaran una Comision Mixta de Escalafén,
la cual tendra por objeto, primeramente, la realizacion del Escalafon por parte de
Recursos Humanos y derivado se realizara el Reglamento de Escalafén, el cual debera
ser publicado para conocimiento de la base trabajadora.

Clausula 50.- En el Reglamento de Escalafén se observaran las siguientes bases:
I. Seran objeto del Reglamento de Escalafén todos los puestos sindicalizados de base; \

Il. Para cubrir cualquiera de los puestos a que se refiere a la fraccion primera, por
vacante, sustitucion de puesto o categoria, se observara riguroso movimiento
escalafonario;

Ill. Cuando dos o0 mas trabajadores se encuentren en igualdad de circunstancias, se\ S
estara a lo dispuesto en el procedimiento que se establece en el Reglamento de ‘
Escalafon.

IV. En ningun caso, los movimientos escalafonarios repercutiran en detrimento del
salario de los trabajadores, por el contrario, tendran la oportunidad de incrementar su
salario en base a sus aptitudes y grados académicos;

V. El Reglamento de escalafon, contendra el procedimiento que deben seguir los
trabajadores en los casos de inconformidad con las resoluciones de la Comision Mixta.

Clausula 51.- los trabajadores tienen derecho a suplir temporalmente las ausencias de
sus companeros durante el tiempo que sea necesario, siempre y cuando sea de su
misma funcién de trabajo.

Clausula 52.- Las categorias y/o puestos sindicalizados que se aumenten, supriman o
modifiquen en el tabulador, se llevaran a cabo por acuerdo de las partes.

Clausula 53.- Cuando el H. Ayuntamiento necesite cubrir alguna vacante definitiva,
dard preferencia para cubrirla en igualdad de condiciones, al personal sindicalizado mas
apto de la categoria inmediata inferior, siempre y cuando no se traten de puestos de
confianza, si se tratare de un puesto de nueva creacion, se dara preferencia al
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trabajador sindicalizado que reuna los conocimientos y eficacia requeridos para dicho
puesto.

Clausula 54.- Al ocurrir una vacante permanente por promocion, renuncia, despido,
defuncidn, jubilacion, o en los casos de puestos de nueva creaciéon, el Sindicato
propondra a los candidatos que rednan los requisitos de acuerdo al escalafon para
cubrir dicha vacante, dandose preferencia a los trabajadores que ocupen la categoria
inmediata inferior.

Clausula 55.- La contratacion de trabajadores de nuevo ingreso, no lesionara los
derechos de escalafon adquiridos por los trabajadores de planta al servicio del H.
Ayuntamiento.

CAPITULO X
DESCANSOS, PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 56.- Se establece como dias de descanso obligatorio los estipulados en
articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y el articulo 74

por las partes.

Clausula 57.- El H. Ayuntamiento otorgara permiso con goce de salario a sus
trabajadores, en los siguientes casos:

|. Por muerte de familiar en primer grado, cinco dias.
Il. Por alumbramiento de la esposa o concubina, 30 dias;

En los casos antes mencionados, debera el trabajador comprobar la defuncién o el
alumbramiento con el acta correspondiente. Si el trabajador no cumple con este
requisito, se considera como falta injustificada.

Clausula 58.- El H. Ayuntamiento otorgard permiso con goce de salario, a los
empleados que tengan necesidad de acudir al servicio médico para‘la atencidén y
seguimiento de tratamiento, previa comprobaciéon expedida por la Unidad Médica
Municipal. '

Asi mismo, el H. Ayuntamiento otorgara licencia sin goce de sueldo, a los trabajadores
que lo soliciten, con el visto bueno del Sindicato, de acuerdo a las leyes labérales
establecidas. Con fundamento en el Art 43 fraccion VIl de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado del apartado B del Art. 123 Constitucional.
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CAPITULO Xl
VACACIONES

Clausula 59.- Los trabajadores, después de un afo de servicio, tendran derecho a &%
disfrutar de vacaciones de forma semestral en los periodos de enero a junio y julio a
diciembre, mismas que seran de acuerdo a lo siguiente:

I. De uno hasta un dia antes de cumplir cinco afos, 20 dias laborables divididos, en dos
periodos;

Il. De cinco hasta un dia antes de cumplir 10 anos, 26 dias laborables divididos, en dos
periodos;

Los dias considerados para los periodos vacacionales, seran dias habiles, exceptuando

Ill. De diez afios en adelante, 28 dias laborables divididos en dos periodos.
dias de descanso y festivos.

Clausula 60.- Los trabajadores podran hacer uso de sus vacaciones dentro de los seis
meses siguientes al vencimiento del afio de servicios.

Las vacaciones no seran acumulables y no podran compensarse con una remuneracion
economica, salvo por necesidades de servicio, siempre y cuando sea por acuerdo de
ambas partes, trabajador y patrén, y la autorizacién del sindicato expresa por escrito.

Clausula 61.- Con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de las vacaciones que
anualmente les correspondan, se elaborara un programa anual de acuerdo a las
siguientes bases: < %

Vi

|.- En los meses de enero y julio de cada ano, los trabajadores y el responsable de cada\\-\ g,
departamento fijaran la fecha en que aquellos disfrutaran sus vacaciones, de manera
que las labores no sufran perjuicios, a cuyo efecto, se debera formular un calendario

semestral, priorizando que las areas queden perfectamente cubiertas y sin detrimento

de las actividades. Q‘<

Il.- Una vez programados los periodos vacacionales por las partes, éstas, podran
modificarlos de acuerdo a sus necesidades, en ningun caso estas modificaciones se
determinaran en forma unilateral.

Clausula 62.- Las partes podran acordar aquellos casos en que proceda que los
trabajadores tomen dias a cuenta de vacaciones, en dias laborables intermedios, entre
dias festivos y de descanso semanal, siempre y cuando no se vean afectadas las
labores del departamento al que esta asignado el trabajador.

Clausula 63.- Los trabajadores que se encuentren incapacitados por causa de
enfermedad o accidente de trabajo, tendran derecho a posponerles las vacaciones por
el tiempo que dure dicha incapacidad, dando aviso al H. Ayuntamiento y justificando
plenamente este hecho con el certificado de incapacidad expedido por la Unidad

Médica Municipal.
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Clausula 64.- EI H. Ayuntamiento pagara a los trabajadores el sueldo correspondiente
al periodo de vacaciones, antes de inicio de las mismas y las cubrird, ademas por
concepto de prima un 30% del sueldo correspondiente al nimero de dias laborables
que comprenda dicho periodo de vacaciones.

CAPITULO XIi
SERVICIOS MEDICOS, JUBILACIONES Y RIESGOS DE TRABAJO

Clausula 65.- El Ayuntamiento proporcionara a los trabajadores, familiares directos y a
las personas que dependan econémicamente de la persona trabajadora, asistencia
médica, quirdrgica, farmacéutica, examenes de laboratorio, gabinete y rehabilitacion,
asi también aparatos ortopédicos y protesis.

El H. Ayuntamiento se obliga al pago por concepto de adquisicion de lentes, para los
trabajadores que sean diagnosticados con problemas de visidn, previo dictamen
médico, avalado por la Unidad Médica Municipal, por un monto mayor a $2000.00 DOS

MIL PESOS 00/100 M.N. Este beneficio aplica para esposo, esposa e hijos.

Clausula 66.- EI H. Ayuntamiento expedira tarjetas de identificacion a los trabajadores y
familiares, que deban recibir la atencién médica y los medicamentos, con el objeto de
que puedan acudir a los servicios médicos con la mayor facilidad posible.

El Ayuntamiento esta obligado a surtir de forma inmediata lo recetado por el médico %
tratante, de primer contacto o de especialidad. —_ X

e
¢ e
Clausula 67- En caso de requerirse los servicios de especialistas o en ausencia de Ios\\\
médicos contratados por el H. Ayuntamiento, asi como en los casos urgentes, cuando
dichos médicos no puedan atender a los trabajadores o familiares, el H. Ayuntamiento
suministrara o autorizara a su costa los servicios de otros médicos o especialistas,
pagando los costos directamente la Tesoreria Municipal, realizando los tramites
necesarios la Unidad Médica Municipal.

Clausula 68.- El H. Ayuntamiento proporcionara las siguientes prestaciones:
I.- A las mujeres trabajadoras durante el embarazo, el alumbramiento y puerperio:
a) Asistencia prenatal, posnatal y obstetra ginecolégica necesaria;

b) Descanso con goce de salario integro durante cuarenta y cinco dias antes y cuarenta
y cinco dias después del parto;

c) Ayuda para la lactancia proporcionada en 'especie, hasta por 6 meses posteriores al
parto y que se entregara a la madre, a falta de ésta, a la persona encargada de cuida
al menor; ' '

f

; |
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d) En el periodo de lactancia, se les considera dos reposos por dia de 30 minutos, o en
su elecciéon un reposo de 60 minutos, para amamantar a sus hijos durante seis meses,
contados a partir de la fecha del alumbramiento.

e) Una canasta de maternidad al nacer la o el bebé, que contendra los productos
basicos necesarios, la cual debera entregarse con puntualidad o por lo menos a la

guincena mas préxima posterior al evento.
CLAUSULA 69.- El trabajador, tendra derecho a una pension por jubilacién vitalicia por
antigliedad de servicio del 100% del monto del ultimo salario que haya percibido, los
hombres con 30 afos de servicios y las mujeres con 28 afos de servicios, cualquiera

que sea su edad.

CLAUSULA 70.- Toda persona trabajadora en servicio, al cumplir 55 afios de edad en
las mujeres, y en los hombres 60 anos de edad, tendra derecho a una pensién vitalicia
de retiro del 100%, cuando por lo menos tenga 15 afios de servicio de manera
ininterrumpida; en el caso de que tenga menos anos de servicio, el monto de pension
sera considerada para su reduccion dependiendo de los afios laborados, hasta un 70%
del salario como minimo. Se analizara por medio de la Comision de Enlace y se
revisara cada ano, por ser una prestacion de caracter econémica.

Clausula 71.- A la muerte de la persona trabajadora, en activo, jubilado o pensionado, ’
cualquiera que sea el caso, esposo, concubino, esposa o0 concubina, y a falta de estos,
las personas que reconoce la Ley, tendran derecho a una pension por viudez del 100%,

de acuerdo a la que gozaba en esos momentos, la cual sera otorgada con la mayor X
celeridad por parte del H. Ayuntamiento. (\ »§‘
El ayuntamiento se obliga a realizar la actualizacion del monto de pension agregando \»

los mismos aumentos salariales que aporte a los trabajadores activos, de acuerdo a las
negociaciones en materia econémica.

Clausula 72.- El H. Ayuntamiento pagara a las personas trabajadoras por incapacidad,
las prestaciones establecidas en estas Condiciones Generales de Trabajo y en la Ley r*d
laboral, siempre y cuando estos comprueben plenamente la incapacidad permanente o
inmovilidad fisica personal, recibiendo el 100% de sus prestaciones y ultimo salario
devengado. Si después de esto el ayuntamiento descubre previa investigacién de .
profesionistas en la materia que dicho incapacitado exhibi® comprobantes o \
documentos falsos ya sea porque estos lo elaboren o sean emitidos por doctores sin

ética y profesionalismo, que determinen una enfermedad que no existe y dicho
incapacitado se encuentra haciendo trabajos personales o funciones similares a su
trabajo en otra empresa el ayuntamiento tendra la obligacion y el derecho de actuar de
acuerdo al proceso laboral administrativo civil y penal ya que la exhibicidon de la
informacion o documentos falsos se tipifica como un acto delictivo con responsabilidad

civil y administrativa segun sea el caso.
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CAPITULO XIlI
SALARIOS

Clausula 73.- A toda persona trabajadora de igual desemperfio en puesto o categoria,
jornada y condiciones de eficacia, correspondera un salario igual.

Se establece que, a mayor entrenamiento, esfuerzo, escolaridad, responsabilidad y
otras condiciones de trabajo, debe corresponder mayor categoria y salario, esto de
acuerdo al reglamento de escalafon. Los salarios no podran ser reducidos por razones
de edad, sexo, nacionalidad, credo o estado civil. La Comision Mixta de Escalafén, sera
la encargada de resolver los problemas que se presenten respecto a la igualdad de
labores y a la perspectiva de género.

Clausula 74 .- El H. Ayuntamiento no podra en ningun caso, retener los salarios total o
parcialmente, salvo los casos expresados en la ley en materia y por resoluciones
jurisdiccionales.

Clausula 75.- Cuando por cualquier motivo, no imputable al trabajador, se reduzcan la
horas de la jornada de trabajo, no podra disminuirse los salarios que los trabajadores
estén percibiendo al ocurrir dicha reduccion.

Clausula 76.- Considerando la capacidad, eficacia y responsabilidad de las personas
trabajadoras en el desempefio de sus funciones, el H. Ayuntamiento debera realizar
una constante reorganizacion de perfiles, categorias, funciones y salarios, para con ell
mantener la mayor eficiencia en las actividades del propio ente. Esto sin perjuicio y coﬁ\\\\'Q
independencia de los ascensos que les correspondan por movimientos escalafonarios.

Clausula 77.- El H. Ayuntamiento se obliga a cubrir los salarios quincenalmente el
ultimo dia habil de cada quincena a los trabajadores, en la cuenta bancaria de
preferencia de las personas trabajadoras o mediante acuerdo con el Sindicato.

Clausula 78.- En caso de diferencias por error en néomina en contra del trabajador, el H.
Ayuntamiento se obliga a cubrir el monto correspondiente dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha en que reciba su pago.

Clausula 79.- El H. Ayuntamiento se obliga a descontar el porcentaje del salario
ordinario de los trabajadores sindicalizados a su servicio, por concepto de cuotas
sindicales, previstos en los Estatutos Sindicales. Estos descuentos seran de forma
quincenal. '

pago de los salarios.

Clausula 80.- En los casos de sanciones econdmicas sindicales y cuotas
extraordinarias debidamente aprobadas por los trabajadores, de acuerdo a sus
Estatutos, el H. Ayuntamiento procedera a efectuar dichos descuentos via némina,
previa solicitud por escrito del representante sindical.
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Clausula 81.- El salario de los trabajadores de base del H. Ayuntamiento, sera fijjado de
acuerdo con el incremento al salario otorgado por el Gobierno Federal, mas el
incremento que se tenga en las negociaciones cada afno.

Clausula 82.- Los salarios que el H. Ayuntamiento se obliga a cubrir a sus trabajadores
a partir de la fecha en que entre en vigor el presente Contrato Colectivo, son los que se
fijan en el Tabulador de Salarios contenido en el Escalafén, el cual es parte integral del
mismo.

Ambas partes se obligan a realizar el Tabulador de Salarios, en el cual se deberan
incluirse los tipos de categorias, que existen y deban modificarse, las cuales han sido
previamente analizadas desde el punto de vista técnico, con estudios, analisis y
evaluacion de los puestos.

Clausula 83.- El H. Ayuntamiento otorgara un estimulo econémico por concepto del dia
del padre, a mas tardar el tercer domingo del mes de junio de cada afio, para todos los
padres trabajadores sindicalizados, monto que sera reflejado en el Convenio de
naturaleza econémica, y se revisara cada ano.

Clausula 84.- El H. Ayuntamiento otorgara un estimulo econémico por concepto del dia
del Burdcrata Municipal a mas tardar el dia 26 de Julio, para todos los trabajadores,
monto que sera reflejado en el Convenio de naturaleza econdémica, y se revisara cada
ano.

Clausula 85.- El H. Ayuntamiento otorgara un estimulo econdmico por concepto del dia S
de la madre, para todas las madres trabajadoras sindicalizadas, monto que seré\\“j\\g
reflejado en el Convenio de naturaleza econdémica, y se revisara cada afo.

Clausula 87.- Los Trabajadores percibiran un aguinaldo anual que debera pagarse

antes del dia 20 de diciembre de cada ano, equivalente a 75 setenta y cinco dias, en

una sola exhibicion, que se incrementara segun las negociaciones de tipo econémico
revisables cada ano, fundamentado en el Art. 87 de la Ley Federal del Trabajo. i

A los Trabajadores Sindicalizados se les pagara por ajuste de calendario 5 cinco dias
de salario, a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio. Los que no hayan
cumplido el afo de servicio tendran derecho a que se les pague en proporcién al tiempo
trabajado.

Clausula 88.- Los trabajadores percibiran a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada
ano, un “Bono Navideio”, monto que sera reflejado en el Convenio de naturaleza

econdmica, y se revisara cada ano.

Clausula 89.- El H. Ayuntamiento acepta y se obliga a pagar el Impuesto Sobre Renta
de forma permanente y reembolsar el monto al salario de cada persona trabajadora, sin
dilacion y en el mismo dia del pago de la quincena. Esto amortiguamiento a los salarios
bajos y a la economia familiar.

Clausula 90.- Con el objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario de los
trabajadores, el H. Ayuntamiento proporcionara vales para despensa cada mes, monto !
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qgue sera negociado mediante el Convenio de naturaleza economica y se revisara cada
afo. El monto sera depositado en las tarjetas para tal fin, dentro de los primeros cinco

dias de cada mes.

Clausula 91.- Con la finalidad de mejorar la economia y la cultura del ahorro del

trabajador, el H. Ayuntamiento, otorgara a los trabajadores sindicalizados que ahorren

lo siguiente:
|. Este apoyo es compartido, trabajador y patrén.
Il. Es igual para todos sin comparaciones de sueldos.

lll. El Ahorro del trabajador sera de $1000.00 UN MIL PESOS 00/100 M.N. descontados
de forma proporcional en 11 once meses, dicho ahorro estara bajo resguardo de
Tesoreria Municipal.

IV. El importe de la cantidad horrada, mas la aportacion del H. Ayuntamiento, por la
cantidad de $2000.00 DOS MIL PESOS 00/100 M.N. haciendo un total de $3000.00

TRES MIL PESOS 00/100 M.N. sera depositada a mas tardar un dia antes del 20 de
diciembre de cada afio. Se incrementara en la negociacion de caracter econémico que

se revisa cada ano.

V. El trabajador o ahorrador, no podra retirar su ahorro antes de la fecha convenida,
salvo que se retire voluntariamente del trabajo o porque el H. Ayuntamiento lo despida
justificadamente o indemnice; se le otorgara la parte proporcional de ambas partes
segun lo ahorrado en esos momentos.

N\

VI. El trabajador que cause baja con responsabilidad atribuible a &l mismo, el H. \
Ayuntamiento, devolvera el porcentaje que el trabajador tenga ahorrado en esos
momentos sin aportacion alguna del H. Ayuntamiento. \%

“f(

VII. Los montos de descuento para ahorro seran calculados por la tesoreria municipal,
proporcionales a la cantidad total, es decir $1000.00 UN MIL PESOS 00/100 M.N.

CAPITULO XIV
VIATICOS

Clausula 92.- Cuando por instruccion del H. Ayuntamiento, el personal tenga que
trasladarse a cualquier parte, fuera de las areas de trabajo, del municipio y del interior
de la Republica, el H. Ayuntamiento se obliga a proporcionarle transporte adecuado y a
cubrir los gastos de viajes propios y necesarios a la gestion encomendada y de acuerdo
a la costumbre establecida por medio de viaticos muertos.

El ayuntamiento se compromete a gestionar apoyos para los representantes sindicales,
cuando lo soliciten por escrito, por representaciones fuera del Estado o Pais.
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cuotas que se establezcan, en el contrato correspondiente del seguro por cada

CAPITULO XV
SEGUROS ADICIONALES
Clausula 93.- El Ayuntamiento y el Sindicato, conviene en contratar un seguro de vida y
de accidentes, comprometiéndose el H. Ayuntamiento a contribuir en su totalidad las M
trabajador sindicalizado, fundamentado en el Art. 51 fraccion XIll de la Ley del Servicio

Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

CAPITULO XVI
PAGOS POR ANTIGUEDAD Y OTRAS PRESTACIONES

Clausula 94.- El Ayuntamiento se compromete y obliga a reconocer la antiguedad del
trabajador cuando haya trascurrido mas de seis meses y un dia. En caso de
incumplimiento el Ayuntamiento se obliga a otorgar todos y cada uno de los derechos y
beneficios inherentes a la calidad de trabajador de base.

A partir de seis meses mas un dia, se considerara como un afo de servicio. Menos de 6
meses se considerara medio ano, esto para fines de computar la antigiedad.

El monto del pago, se computara segun el salario que corresponde al puesto ocupado
por el trabajador en el momento de su separacion o de su muerte.

)
\\
Clausula 95.- El H. Ayuntamiento otorgara a los trabajadores a su servicio, a partir de

su fecha de ingreso, una gratificacion por antigledad de acuerdo con la siguiente tabla:

I. A quien cumpla 15 afos de servicio: 45 dias de salario vigente;
Il. Por 20 afios de servicio: 60 dias de salario vigente;
lll. Por 25 arfios de servicio: 80 dias de salario vigente; y

IV. Por 30 anos de servicio en el caso de los hombres y 28 arnos de servicio en el caso
de las mujeres: 100 dias de salario vigente.

El Ayuntamiento pagara al trabajadd'r el estimulo contemplado en la tabla anterior, en la
primera quincena siguiente a la fecha cumplida.

Clausula 96.- Cuando el H. Ayuntamiento separe al trabajador en forma injustificada,
se implementara la Comisidon Negociadora y se tratara el asunto en particular, tratando
de privilegiar el dialogo. Si no existiera conciliacién, se dejaran a salvo los derechos

para acudira a las instancias correspondientes.
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Asimismo, cuando la separacion sea justificada, el H. Ayuntamiento cubrira al
trabajador, la prestacion correspondiente al pago de antigiedad establecida en la
legislacion.

Clausula 97.- El pago de indemnizacion por accidentes de trabajo, por gastos
funerarios o cualquier otra causa que favorezca a los trabajadores de acuerdo con las
presentes Condiciones Generales de Trabajo o con las estipulaciones que marcan las
Leyes relativas en vigor, no podran excluir por ningun concepto el pago por antigiiedad
a que se refiere este capitulo.

Clausula 98.- En caso de fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente
enfermedad o muerte natural, el Ayuntamiento se compromete-a absorber los gastos de
marcha, siendo pagados directamente por la Tesoreria Municipal.

Clausula 99.- En caso de fallecimiento de padres, esposa, esposo 0 concubina,
concubino, e hijos del trabajador o trabajadora, y que dependan econdmicamente del
mismo, el H. Ayuntamiento absorbera los gastos funerarios, monto que sera reflejado
en el Convenio de naturaleza econdmica, y se revisara cada afo, el cual se /.
}
N\

incrementara conforme a los convenios celebrados en materia econdmica, revisables
cada ano.

CAPITULO XVII
INSTALACIONES SINDICALES

Clausula 100.- El H. Ayuntamiento, proporcionara al Sindicato, los locales e
instalaciones adecuados para que funcionen las oficinas, espacios para que celebren
asambleas sus integrantes, y en general se destinen a la realizacion de los objetivos del
Sindicato. Dichos locales e instalaciones, seran debidamente conservados vy
mantenidos por el H. Ayuntamiento. En todos los casos el H.. Ayuntamiento
proporcionara el servicio de asepsia, telefonico, de energia eléctrica y otros servicios

gue sean necesarios, por las cantidades que acuerden las partes en los convenios de
particularidades. .
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PRIMERO. - Se expiden las presentes Condiciones Generales de Trabajo, en su
caracter de modificacion y adicion, por acuerdo del H. Ayuntamiento de San Cristébal

CAPITULO XVIII = s \
ARTICULOS TRANSITORIOS

de Las Casas, Chiapas y el Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del \
Municipio de San Cristébal de Las Casas, Chiapas.

SEGUNDO. - Estas Condiciones Generales de Trabajo, entrara en vigor a partir del

Burocratica del Poder Judicial del Estado de Chiapas, y son de observancia general

momento en que sea depositadas ante el Juzgado Tercero Especializado en materia %
para todas las personas trabajadoras al servicio del Ayuntamiento de San Cristébal de /
Las Casas, Chiapas. | §
TERCERO. - Se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo anteriores a estas por

su contenido discriminatorio y antisindical, asi como cualquiera otra disposicion que &4
contravenga el presente ordenamiento, con las modalidades a que se refiere el articulo
anterior.

CUARTO. - En lo no previsto y que no se oponga a estas Condiciones Generales de
Trabajo, es supletoria la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas,
la Ley Federal de los Trabajadores del Estado, Ley Federal del Trabajo y demas Leyes
y criterios aplicables en la materia, asi como el derecho convencional. El H.
Ayuntamiento de San Cristdbal de Las Casas, Chiapas y el Sindicato contratante

dispondran que se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

QUINTO. - Los convenios necesarios para regular sin controvertir las Condiciones de
Trabajo, que celebren las partes, el H. Ayuntamiento de San Cristébal de Las Casas,

Chiapas y el Sindicato contratante, entraran en vigor en las presentes Condiciones de

Trabajo en el momento que.sean'depositadas.
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L

SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS NISTRACION

i

A. HERNANDEZ CANCINO NADIA
SRIO. DE FORMACI@N SINDICAL ’

JOVANNI ADAN GARCIA RODRIGUEZ
SRIO. DE TRABAJO Y ASISTENCIA SOCIAL

TODAS LAS FIRMAS FUERON PLASMADAS PARA LA CELEBRACION DE LAS
NUEVAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS Y EL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS, MEXICO, A LOS 11 DIAS DEL
MES DE ABRIL DEL ANO 2024, ANO DE LA NEGOCIACIONVA COLECTIVA.
FIRMADO Y SELLADO SIN DOLO, VICIO, NI MALA FE. FIRMANDO TRES TANTOS, ’\ |

UNO PARA CADA PARTE Y OTRO PARA SER DEPOSITADO EN EL JUZGADO |
TERCERO ESPECIALIZADO EN MATERIA BUROCRATICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE CHIAPAS, PARA QUE OBRE CONFORME A LEY.- (/
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